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UN ACCOMPAGNEMENT
STRATEGIQUE
ET OPERATIONNEL Créé en 1992 par

Pascal et Marc ARNAUD, Conseil Conseil
le groupe Dibs est en Marketing en Stratégie

constitué de 2 sociétés: de l'offre et Management

Assistance a Assistance a
Maitrise d’ouvrage Maitrise d’ceuvre
Pilotage
dela
Ambition Performance Décisionnel

Marc ARNAUD Pascal ARNAUD "

Maitrise

des risques

Accompagner les directions Aider les entreprises a se . Marketing
générales et les directions transformer pour renforcer Transformation de l'offre
métiers, de la définition de leur modéle économique,
leur stratégie a sa mise retrouver leur agilité, simplifier
en ceuvre leurs processus, adapter leurs

postures, s'inscrire dans une
démarche de progrés continu




PARTAGER LAMBITION, SE MOBILISER

ENGAGEMENT
DU COMEX

Transformation
des postures
managériales

MESURE
DES IMPACTS
clients,

collaborateurs,
fournisseurs, ...

Caractérisation
des axes stratégiques
a engager

(( Lareussite de I'entreprise autour de son projet passe
par l'adhésion du management et sa capacité a
transformer les pratiques managériales durablement. )




TRANSFORMER DURABLEMENT

Appropriation - Engagement
avec le COMEX / CODIR

LN ]
. *

TRANSFORMATION SIMPLIFICATION DES PROCESSUS
DIGITALE NOUVELLES PRATIQUES MANAGERIALES

ACCELERATEUR  Retour Management
DE PROJET d'expérience des objectifs

({ Latransformation est pressentie comme nécessaire
par tous. Il faut démontrer comment elle est possible,
comment chacun va trouver sa nouvelle place... )




PERFORMER LA MISE EN (EUVRE DES GRANDS PROJETS

DECLINAISON IMPACT
S5 ol 2c .. IDENTIFICATION | DESPLANSB

MESURABLES DES RISQUES sur le projet
sur l'entreprise

ANALYSE SYSTEMIQUE
DES RISQUES SUR
LA PERFORMANCE

économique, industrielle,
commerciale, managériale

MISE SOUS

CONTROLE
DES RISQUES

PILOTAGE

DE LA PERFORMANCE

Prise de décisions éclairée

({ Derartde piloter des grands projets en analysant ~ * ® * ="

les impacts des décisions prises pour sécuriser ~ « ¢ oo 0o o o
la performance de I'entreprise )



I RENFORCER LA METHODE

POUR REUSSIRVOS PROJETS

Caractérisation du projet
VALIDATION DU PROJET

Conception et GO NOGO
Organisation du projet

=

PILOTAGE
DE LA MISE ‘
EN CEUVRE
_I COMMUNICATION
Recette | CONDUITE
Retour d’expérience DU CHANGEMENT

(( Faire réussirun projet passe par la mobilisation ~ * = * ¢ 0 e

des Hommes dans un collectif. )) L



VALORISER VOTRE PATRIMOINE DATA

Stratégie
de valorisation
de vos données

INVENTAIRE

Application de modeéles

PROJECTIF / PREDICTIF

({ cher passé, merci pour toutes ces lecons. e

Cher futur, je suis prét!  y) Ll



MARKETER VOS SOLUTIONS CLIENTS

] PRICE PLACE
VEILLE MARCHE
& TECHNO

CONNAISSANCE CLIENTS

E E PRODUCT PROMOTION

POSITIONNEMENT
PACKAGING
& PERFORMANCE D’OFERE

(satisfaction, image, benchmark ...)

(( Le meilleur moyen de savoir, cest de poser e

la question, dentendre la réponse, d’‘analyser <« <« ¢ o oo .
les conséquences puis de construire la solution. )y e



CONSULTANTS BASES A
Paris&Lyon . ...

Nos valeurs Nos atouts
| |

Respect des valeurs d'éthique Des consultants issus de l'entreprise
et d'engagement garantissant des réponses

opérationnelles réalistes

Stricte confidentialité des échanges
et des informations collectées dans Des méthodologies créatives favorisant
le cadre des missions I'adhésion et 'engagement du management

Nos secteurs d’'intervention
T

B Industrie et BTP
[ Services
[ Utilités / Energies

Nouvelles technologies




I ILS NOUS FONT CONFIANCE

SPle



Nous contacter
T

Pascal Arnaud

parnaud@dibs.fr
+33472831919
+33155359394
+33607 8086 60

dibs.fr
linkedin.com/company/dibs

slideshare.net/dibs-conseil



